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TEMAS TRATADOS EN LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD, CELEBRADA AYER, 7 DE MAYO DE 2020

* Prolongación nombramientos de refuerzos y nuevas 
contrataciones

* Modificación en la puntuación como servicios prestados el 
tiempo de trabajo durante la pandemia.

* Disfrute de vacaciones, permisos y licencias

* Medidas de conciliación

* Acuerdos de gestión y productividad variable
* Evaluación carrera profesional
* Incorporaciones pendientes de los procesos selectivos 
correspondientes a OPE 2014-15 y 16

* Convocatoria de los procesos de selección provisión OPE 17-
18-19

* Plan de retorno a la actividad asistencial normal y plan de 
desescalada

En valencià a continuación del texto en castellano

 Estimad@s amig@s: ayer, 7 de mayo, se celebró una reunión de la Mesa

Sectorial, en la que la Conselleria intentó precisar algunos puntos sobre la

gestión de personal, contratación de refuerzos y el disfrute de las vacaciones,

http://www.simap-pas.es/


permisos y licencias, dejando infinidad de asuntos fundamentales sin precisar.

Es muy posible que se deba en gran parte a que no tienen claras las

necesidades para abordar la asistencia sanitaria en los próximos meses,

diríamos que incluso semanas, en parte comprensible por la situación general

de incertidumbre, pero veremos la capacidad de reacción que tiene y de

compromiso con su personal.

De la reunión de ayer no salió un documento que contuviera las

propuestas aprobadas, este documento está por elaborar por parte de los

responsables de la Conselleria, y nos informan que será publicado en el DOGV,

si es posible la próxima semana, debiendo haber superado previamente la

autorización de la Conselleria de Hacienda ya que supone una inversión

económica no presupuestado en el Capítulo I.

 Los aspectos tratados y sobre los que versará la publicación del DOGV son los

siguientes:

1.- PROLONGACIÓN NOMBRAMIENTOS DE REFUERZOS Y NUEVAS
CONTRATACIONES

Los acúmulos de tareas realizados para refuerzo en esta situación de

crisis sanitaria que finalizan el 31 de mayo se podrán prorrogar 6 meses más a

partir si fueran necesarios para dar cobertura a la asistencia sanitaria, a

confirmar en el DOGV.

Los contratos que se van a realizar a partir de ahora se realizarán

siguiendo lo recogido en la resolución de 29 de abril 

htps://www.simappas.es/documentos/procedim_extraor_inscrip_mir_29_abril_2020.pdf

y según los criterios trasmitidos por la DG RRHH:

“Los criterios que se van a seguir para la tramitación de la autorización de la cobertura

de las plazas vacantes de Facultativos Especialistas y profesionales de titulación

sanitarias A1:

- Únicamente se irán autorizando aquellas coberturas de vacantes que tengan

candidato seleccionado a través de los procedimientos establecidos para ello. Por lo

https://www.simappas.es/documentos/procedim_extraor_inscrip_mir_29_abril_2020.pdf


tanto, las plazas básicas deberán ser ofertadas en primer lugar, a través de la bolsa

(Edición 16 y 17) que gestionan las Direcciones Territoriales y Gerencia de Alcoi.

- Si son imposibles asignar en ambas ediciones, y una vez se den las órdenes

oportunas por parte de esta Dirección General, las Direcciones Territoriales/Gerencia

de Alcoi, intentarán su cobertura entre los candidatos que, a partir del día de hoy 30

de abril, se inscriban en el proceso extraordinario para los residentes del último año.

- Por lo tanto, no se pueden ofertar las plazas vacantes básicas, por ningún otro

procedimiento que no sea el establecido para ello desde esta Dirección General.

- Una vez seleccionado el candidato y puesto en conocimiento de esta Dirección

General, con indicación de sus datos personales y la acreditación de la forma de

selección, se irán autorizando las vacantes”.

2.- MODIFICACIÓN EN LA PUNTUACIÓN COMO SERVICIOS
PRESTADOS EL TIEMPO DE TRABAJO DURANTE LA PANDEMIA.

Calificación como de difícil cobertura el tiempo de trabajo

durante el estado de alarma provocado por la pandemia de COVID-19. El

tiempo trabajado se puntuaría a 0,6 puntos por mes. Hay que esperar a la

publicación del DOGV para ver confirmación y alcance de esta medida.

3.- DISFRUTE DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

El personal podrá disfrutar de sus vacaciones durante los meses

establecidos para el periodo vacacional: julio, agosto y septiembre.

Se debe garantizar que en todo momento como mínimo estará

trabajando el 70 % del personal en cada unidad y centro.

Veremos la redacción en el DOGV y cómo se lleva a cabo este

procedimiento en cada caso específico.



La Conselleria ha informado previamente que no contempla la existencia

de plan de vacaciones salvo en SES, SAMU y centro de transfusiones, hecho

que no nos parece sensato, ya que las vacaciones deberían ser siempre

sustituidas al 100%, y de forma imperiosa en este contexto. Los refuerzos

contratados deben ser destinados a reforzar la actividad asistencial extra

prevista causada tanto directamente por la COVID-19, como indirectamente al

haber suspendido durante meses la actividad asistencial programada. 

SIMAP-PAS ha contactado con la Conselleria para recordarle que

muchos centros y servicios no han podido tener equipos de reserva en

el plan de contingencia y han realizado un exceso de jornada. Nos ha

comentado que se podrán contemplan medidas de contratación de refuerzo que

cubran las vacaciones en estos casos específicos. Habrá que estar pendientes y

velar porque esto sea así.

Por otra parte, también hemos insistido en que, si finalmente la

progresión de la desescalada permite desplazamientos a los centros turísticos,

se deberán reforzar estos de forma prioritaria en el plan de vacaciones. Nos

han afirmado que lo tendrán en cuenta de cara a la gestión de refuerzos en

acúmulos y sustituciones por vacaciones.

Hemos insistido, en que es necesario que esa presencia mínima de

profesionales sanitarios y trabajadores, que establece en 70%

durante el periodo vacacional, no se realice a consta de sobrecargar al

personal que tiene derecho al disfrute de sus vacaciones, ni

sobrecargando el personal de refuerzo contratado, y que se hace

necesario que cada centro y servicio pueda organizar su actividad bajo estas

premisas. No es el momento de escatimar en la contratación de refuerzos sino

el momento de permitir un descanso real de los profesionales, ya que la crisis

sanitaria no ha terminado y son muchas las voces autorizadas que prevén una

rebrote igual o mayor que el que hemos sufrido. El descanso correcto de

personal debe ser una prioridad de la Conselleria de Sanidad.

La Conselleria ha decidido que, de forma general, no se van a

conceder permisos sin sueldo hasta que no se alcance de cierta



normalidad en la situación de la crisis sanitaria, sin especificar más sobre

este punto.

4.- MEDIDAS DE CONCILIACIÓN

En este tiempo de crisis, una de los grandes déficits y ausencias en

la gestión de esta Conselleria han sido las medidas para favorecer y

regular la conciliación familiar, creando problemas inimaginables en parte

de su personal, generalmente el más vulnerable desde el punto de vista social.

La normativa estatal en ningún momento ha olvidado seguir manteniendo las

medidas de conciliación y en otras comunidades autónomas se han publicado

normativas específicas para que este tema fuera uno de los principales a tener

en cuenta en la organización del trabajo y en la contratación de refuerzos.

Parece que al fin los permisos por conciliación se van a tener más en

cuenta. No conocemos el alcance de las medidas que se publicarán el DOGV

que recoja estos acuerdos. SIMAP-PAS ya ha presentado varias reclamaciones

al respecto y seguiremos presionando en esta línea.

5.-ACUERDOS DE GESTIÓN Y PRODUCTIVIDAD VARIABLE

Se van a adaptar los acuerdos de gestión de 2020 a la situación vivida

por la crisis sanitaria de la COVID-19 de forma que aquellos puntos que no se

hayan podido completar por este motivo no se tendrán en cuenta a la hora de

la valoración del cumplimiento de objetivos. Como siempre, veremos en qué

términos y como se aplica.

Se prevé que el complemento de productividad variable correspondiente al

ejercicio de 2019 se pueda retribuirse durante el mes de junio.



6.- EVALUACIÓN CARRERA PROFESIONAL

También se adaptarán las áreas de evaluación para la progresión de

la carrera/desarrollo profesional durante el tiempo de duración de la crisis

sanitaria ya que se han suspendido las actividades docentes e investigadoras.

Por lo tanto, la Conselleria considerará que durante este periodo se ha realizado

la misma actividad docente e investigadora que se ha venido realizando durante

el tiempo previo de permanencia en el grado que será sometido a evaluación

para la progresión.

Respecto al compromiso con la organización este tiempo se

valorará como cumplido al máximo de la puntuación requerida en

cada grado.

7.- INCORPORACIONES PENDIENTES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
CORRESPONDIENTES A OPE 2014-15 Y 16

Se retornarán los procesos selectivos en el punto en el que quedaron

paralizados cuando finalice el estado de alarma y la paralización de los

plazos que se estableció en base a esta.

8.- CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN PROVISIÓN
OPE 17-18-19

Del mismo modo, se procederá a publicar las convocatorias de estas

OPEs cuando finalice el estado de alarma y se levante la paralización de los

plazos a la que condujo esta situación extraordinaria.

9.- PLAN DE RETORNO A LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL NORMAL Y
PLAN DE DESESCALADA



No se dio información sobre este tema que vaya a indicar una línea

clara de actuaciones y medidas a implementar.

SIMAP-PAS ha solicitado información al respecto, tanto a la Conselleria

como a las diferentes gerencias de los departamentos de salud, y está

elaborando un documento de necesidades y propuestas que remitirá a la DG de

asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos, así como al Ministerio de Sanidad,

centrado especialmente, en el ámbito de Atención Primaria que es donde las

actuaciones necesarias no sólo son de dotación, sino de esclarecer funciones y

procedimientos.

Como os hemos informado al principio de este escrito, estos son los

principales puntos de lo que se habló ayer en la Mesa Sectorial, pero a los que

falta la concreción y la aprobación por parte de los estamentos necesarios para

que se publique en el DOGV y pueda ser de aplicación.

Os informaremos en cuanto exista la publicación oficial y la entrada en

vigor de estos acuerdos.

Versió en valencià 

SIMAP-PAS
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TEMES TRACTATS EN LA TAULA SECTORIAL DE
SANITAT, CELEBRADA AHIR, 7 DE MAIG DE 2020

* Prolongació nomenaments de reforços i noves contractacions

* Modificació en la puntuació com a serveis prestats el temps de 
treball durant la pandèmia.

http://www.simap-pas.es/


* Gaudi de vacances, permisos i llicències

* Mesures de conciliació

* Acords de gestió i productivitat variable
* Avaluació carrera professional
* Incorporacions pendents dels processos selectius corresponents
a OPE 2014-15 i 16

* Convocatòria dels processos de selecció provisió OPE 17-18-19

* Pla de retorn a l'activitat assistencial normal i pla de 
desescalada

Estimats/ades amics/gues: ahir, 7 de maig, es va celebrar una reunió de

la Taula Sectorial, en la qual la Conselleria va intentar precisar alguns

punts sobre la gestió de personal, contractació de reforços i el gaudi de

les vacances, permisos i llicències, deixant infinitat d'assumptes

fonamentals sense precisar. És molt possible que es dega en gran part al

fet que no tenen clares les necessitats per a abordar l'assistència

sanitària en els pròxims mesos, diríem que fins i tot setmanes, en part

comprensible per la situació general d'incertesa, però veurem la

capacitat de reacció que té i de compromís amb el seu personal.

De la reunió d'ahir no va eixir un document que continguera les

propostes aprovades, aquest document està per elaborar per part dels

responsables de la Conselleria, i ens informen que serà publicat en el DOGV, si

és possible la setmana vinent, havent d'haver superat prèviament l'autorització

de la Conselleria d'Hisenda ja que suposa una inversió econòmica no

pressupostat en el Capítol I.

Els aspectes tractats i sobre els quals versarà la publicació del DOGV són els

següents:

1.- PROLONGACIÓ NOMENAMENTS DE REFORÇOS I NOVES
CONTRACTACIONS

Els acúmuls de tasques realitzats per a reforç en aquesta situació de

crisi sanitària que finalitzen el 31 de maig es podran prorrogar 6 mesos més a



partir si foren necessaris per a donar cobertura a l'assistència sanitària, a

confirmar en el DOGV.

Els contractes que es realitzaran a partir d'ara es realitzaran seguint el

recollit en la resolució de 29 d'abril 

htps://www.simappas.es/documentos/procedim_extraor_inscrip_mir_29_abril_2020.pdf

i segons els criteris transmesos per la DG RH:

“Els criteris que se seguiran per a la tramitació de l'autorització de la cobertura de les

places vacants de Facultatius Especialistes i professionals de titulació sanitàries A1:

- Únicament s'aniran autoritzant aquelles cobertures de vacants que tinguen candidat

seleccionat a través dels procediments establits per a això. Per tant, les places

bàsiques hauran de ser oferides en primer lloc, a través de la bossa (Edició 16 i 17)

que gestionen les Direccions Territorials i Gerència d'Alcoi.. 

- Si són impossibles assignar en totes dues edicions, i una vegada es donen les ordres

oportunes per part d'aquesta Direcció General, les Direccions Territorials/Gerència

d'Alcoi, intentaran la seua cobertura entre els candidats que, a partir del dia de hui 30

d'abril, s'inscriguen en el procés extraordinari per als residents de l'últim any.

- Per tant, no es poden oferir les places vacants bàsiques, per cap altre procediment

que no siga l'establit per a això des d'aquesta Direcció General.

- Una vegada seleccionat el candidat i lloc en coneixement d'aquesta Direcció General,

amb indicació de les seues dades personals i l'acreditació de la forma de selecció,

s'aniran autoritzant les vacants”.

2.- MODIFICACIÓ EN LA PUNTUACIÓ COM A SERVEIS PRESTATS EL
TEMPS DE TREBALL DURANT LA PANDÈMIA.

Qualificació com de difícil cobertura el temps de treball durant

l'estat d'alarma provocat per la pandèmia de COVID-19. El temps treballat es

puntuaria a 0,6 punts per mes. Cal esperar a la publicació del DOGV per a

veure confirmació i abast d'aquesta mesura.

https://www.simappas.es/documentos/procedim_extraor_inscrip_mir_29_abril_2020.pdf


3.- GAUDI DE VACANCES, PERMISOS I LLICÈNCIES

El personal podrà gaudir de les seues vacances durant els mesos

establits per al període vacacional: juliol, agost i setembre.

S'ha de garantir que en tot moment com a mínim estarà treballant el

70% del personal en cada unitat i centre.

Veurem la redacció en el DOGV i com es duu a terme aquest

procediment en cada cas específic.

La Conselleria ha informat prèviament que no contempla l'existència de

pla de vacances excepte en SES, SAMU i centre de transfusions, fet que no ens

sembla assenyat, ja que les vacances haurien de ser sempre substituïdes al

100%, i de manera imperiosa en aquest context. L’ús de reforços contractats

han de ser destinats a reforçar l'activitat assistencial extra prevista causada tant

directament per la COVID-19, com indirectament en haver suspès durant mesos

l'activitat assistencial programada. 

SIMAP-PAS ha contactat amb la Conselleria per a recordar-li que molts

centres i serveis no han pogut tindre equips de reserva en el pla de

contingència i han realitzat un excés de jornada. Ens ha comentat que es

podran contemplen mesures de contractació de reforç que cobrisquen les

vacances en aquests casos específics. Caldrà estar pendents i vetlar perquè

això és així.

D'altra banda, també hem insistit que, si finalment la progressió de la

desescalada permet desplaçaments als centres turístics, s'hauran de reforçar

aquests de manera prioritària en el pla de vacances. Ens han afirmat que ho

tindran en compte de cara a la gestió de reforços en acúmuls i substitucions per

vacances.

Hem insistit, que és necessari que aqueixa presència mínima de

professionals sanitaris i treballadors, que estableix en 70% durant el



període vacacional, no es realitze a consta de sobrecarregar al

personal que té dret al gaudi de les seues vacances, ni sobrecarregant

el personal de reforç contractat, i que es fa necessari que cada centre i

servei puga organitzar la seua activitat sota aquestes premisses. No és el

moment d'escatimar en la contractació de reforços sinó el moment de permetre

un descans real dels professionals, ja que la crisi sanitària no ha acabat i són

moltes les veus autoritzades que preveuen una rebrot igual o major que el que

hem patit. El descans correcte de personal ha de ser una prioritat de la

Conselleria de Sanitat.

La Conselleria ha decidit que, de manera general, no es concediran

permisos sense sou fins que no s'aconseguisca de certa normalitat en

la situació de la crisi sanitària, sense especificar més sobre aquest punt.

4.- MESURES DE CONCILIACIÓ

En aquest temps de crisi, una dels grans dèficits i absències en la

gestió d'aquesta Conselleria han sigut les mesures per a afavorir i

regular la conciliació familiar, creant problemes inimaginables en part del

seu personal, generalment el més vulnerable des del punt de vista social. La

normativa estatal en cap moment ha oblidat continuar mantenint les mesures

de conciliació i en altres comunitats autònomes s'han publicat normatives

específiques perquè aquest tema fora un dels principals a tindre en compte en

l'organització del treball i en la contractació de reforços.

Sembla que a la fi els permisos per conciliació es van a tindre més en

compte. No coneixem l'abast de les mesures que es publicaran el DOGV que

vaja recollir aquests acords. SIMAP-PAS ja ha presentat diverses reclamacions

sobre aquest tema i continuarem pressionant en aquesta línia.

5.-ACORDS DE GESTIÓ I PRODUCTIVITAT VARIABLE



S'adaptaran els acords de gestió de 2020 a la situació viscuda per la crisi

sanitària de la COVID-19 de manera que aquells punts que no s'hagen pogut

completar per aquest motiu no es tindran en compte a l'hora de la valoració del

compliment d'objectius. Com sempre, veurem en quins termes i com s'aplica.

Es preveu que el complement de productivitat variable corresponent a l'exercici

de 2019 es puga retribuir-se durant el mes de juny.

6.- AVALUACIÓ CARRERA PROFESSIONAL

També s'adaptaran les àrees d'avaluació per a la progressió de la

carrera/desenvolupe professional durant el temps de duració de la crisi sanitària

ja que s'han suspès les activitats docents i investigadores. Per tant, la

Conselleria considerarà que durant aquest període s'ha realitzat la mateixa

activitat docent i investigadora que s'ha realitzat durant el temps previ de

permanència en el grau que serà sotmès a avaluació per a la progressió.

Respecte al compromís amb l'organització aquest temps es

valorarà com a compliment al màxim de la puntuació requerida en

cada grau.

7.- INCORPORACIONS PENDENTS DELS PROCESSOS SELECTIUS
CORRESPONENTS A OPE 2014-15 I 16

Es retornaran els processos selectius en el punt en el qual van quedar

paralitzats quan finalitze l'estat d'alarma i la paralització dels terminis que

es va establir sobre la base d'aquesta.



8.- CONVOCATÒRIA DELS PROCESSOS DE SELECCIÓ PROVISIÓ OPE
17-18-19

De la mateixa manera, es procedirà a publicar les convocatòries

d'aquestes OPEs quan finalitze l'estat d'alarma i s'alce la paralització dels

terminis a la qual va conduir aquesta situació extraordinària.

9.- PLA DE RETORN A l'ACTIVITAT ASSISTENCIAL NORMAL I PLA DE
DESESCALADA

No es va donar informació sobre aquest tema que vaja a indicar una

línia clara d'actuacions i mesures a implementar.

SIMAP-PAS ha sol·licitat informació sobre aquest tema, tant a la

Conselleria com a les diferents gerències dels departaments de salut, i està

elaborant un document de necessitats i propostes que remetrà a la DG

d'assistència Sanitària i de Recursos Humans, així com al Ministeri de Sanitat,

centrat especialment, en l'àmbit d'Atenció Primària que és on les actuacions

necessàries no sols són de dotació, sinó d'esclarir funcions i procediments.

Com us hem informat el principi d'aquest escrit, aquests són els

principals punts del que es va parlar ahir en la Taula Sectorial, però als quals

falta la concreció i l'aprovació per part dels estaments necessaris perquè es

publique en el DOGV i puga ser aplicable.

Us informarem quan vaja existir la publicació oficial i l'entrada en vigor

d'aquests acords.

Per a qualsevol aclariment que necessiteu podeu dirigir-vos als delegats assignats als diferents
departaments de salut.

NO FA FALTA SER MUCH@S PER A FER LES COSES BÉ, PERÒ CUANT@s MÉS
SIGUEM MÉS COSES ACONSEGUIREM. 

UNEIX-TE A NOSOTR@S



 SIMAP-PAS SOM COMPAÑER@S 

 

Tota la informació que us enviem la trobàreu en law eb del SIMAP juntament
amb l'actualitat sobre normativa laboral, acció sindical i política
sanitària: www.simap-pas.es

Per a rebre notícies de SIMAP PAS en el canal Telegram:

htps://t.me/joinchat/aaaaaehbcd6wpo176cri8g

Departament Telèfon E-mail Responsables

SIMAP SEU 96 193 07 23
simap_administracion@simap.es
simap_documentacion@simap.es
simap_consultas@simap.es

JUNTA DIRECTIVA
SIMAP i SIMAP-PAS

96 193 07 23

simap_presidencia@simap.es
simap_vicepresidencia@simap.es
simap_secretaria@simap.es
simap_tesoreria@simap.es

Concha Ferrer
Noemí Alentado
Pilar Mart
Miguel Pastor
Mariela Lucas

PREV.RISCOS LABORALS 96 193 07 23 simap_prl@simap.es Pilar Mart 601 185 838
CURSOS OPE 96 193 07 23 simap_cursosope@simap.es

SIMAP-PAS Adminstratvos 96 193 07 23 simap-pas@simap.es
Vicent Tur 682 893 989
Carlos Alcoriza 683 282 633

RESIDENTS 96 193 07 23 simap_residentes@simap.es 
Miguel Pastor
Celia Monleón 
Noemí Alentado

SALUT MENTAL 96 193 07 23 simap_saludmental@simap-pas.és Ana Sánchez
Vinaròs 96 193 07 23 simap_vinaroz@simap.es Concha Ferrer
Castelló 601 215 205 simap_castello@simap.es Raquel de Alvaro 601 215 205

La Plana 96 193 07 23 simap_laplana@simap.es
Ximo Michavila
Marién Vilanova 603 112 418

Sagunt 96 233 93 87 simap_sagunto@simap.es 
Ximo Michavila
Marién Vilanova 603 112 418

València
Clínic-Malva-rosa

96 197 36 40
Ext 436 184

simap_clinico@simap.es Celia Monleón 622 868 333

València
Arnau de Vilanova-Lliria

96 197 61 01
simap_arnau@simap.es 
simap_pas_arnau@simp-pas.es

Carmen Martn 601 155 574
Carlos Alcoriza 683 282 633

Hospital de Lliria. 96 197 61 01 simap_lliria@simap.es Mª José Álvarez 601 149 426

València
La Fe

96 124 61 27
Ext 246 127
Ext 412 447

simap_lafe@simap.es 
Carmen Álvarez 611 351 783
Mª José Pons 611 351 076
Miguel Pastor

Requena 96 233 92 81 simap_requena@simap.es Lina Ribes 618 854 342
Valencia Consorci
Hospital General 

96 313 18 00
Ext 437 485

simap_consorciohgeneral@simap.es
simap_chguv_hgu@gva.es

Edmundo Febré

València Estatutaris
Hospital General 

96 193 07 23 simap_hgeneralvalencia@simap.es
Mª Enriqueta Burchés 640 096 389
Mercedes Barranco 

Manises 96 193 07 23 simap_dt.nises@simap.es Mª Enriqueta Burchés 640 096 389

València
Dr. Peset

96 162 23 32 simap_peset@simap.es 
Amparo Cuesta 603 106 771
Pilar Mart 603 106 771
Ana Sánchez

Alzira
Ribera Salut

96 245 81 00
Ext 83 82 i 70 46

simap_laribera@simap.es
simap2@hospital-ribera.com 

Rosario Muñoz
Pedro Durán

Alzira
E statutarios.

96 193 07 23 simap_alzira@simap.es Pedro Durán

https://t.me/joinchat/AAAAAEhbCD6wPO176cRi8g
http://www.simap-pas.es/


Xátva 682 081 940 simap_xatva@simap.es Vicente Orengo 682 081 940

Gandia
96 284 95 00
Ext 435 478

simap_gandia@simap.es 
Noemí Encoratjat 611 350 820
Vicent Tur 682 893 989
Carles Valor 682 076 471

Dénia
Marina Salut

96 557 97 59
simap_denia@simap.es
simap.denia@marinasalud.es

Miguel A. Burguera 698 965 161 
Mercedes Salcedo
Carol Ramos

Dénia
E statutarios.

682 076 471
simap_lapedrera@simap.es
simaplapedrera@gmail.com 

Pepa Bodí
Carles Valor 682 076 471

Sant Joan 611 350 631
sanjuan_simap-pas@simap-pas.es
simap_sanjuan@simap.es

Ángela Aguilera 611 350 631
Mª José Álvarez 601 149 426

Orihuela
Elx
Alcoi 
Vilajoiosa 
H.General d'Alacant 
Elda
Torrevieja
Elx-Vinalopó

96 284 95 00
Ext 435 478

simap_orihuela@simap.es 
simap_elche@simap.es
simap_alcoy@simap.es 
simap_lavila@simap.es 
simap_hgalicante@simp.es 
simap_elda@simap.es
simap_torrevieja@simap.es
simap_vinalopo@simap.es

Noemí Encoratjat 611 350 820

Serveis Centrals, Salut Pública
i Inspecció

96 197 36 40
Ext 436 184

simap_servcentrales.sp.inspecc@simap.es Celia Monleón 622 868 333

Avís legal: 
Protecció de dades. - SINDICAT DE MEDICOS D'ASSISTÈNCIA PUBLICA-COMUNITAT VALENCIANA (SIMAP-CV) i
SINDICAT DE FACULTATIUS I PROFESSIONALS DE LA SANITAT PUBLICA (SIMAP-PAS) l'informen que la seua adreça de
correu electrònic, així com la resta de les seues dades personals seran usats per a la nostra relació i poder prestar-li els
nostres serveis. Aquestes dades són necessaris per a poder relacionar-nos amb vosté, la qual cosa ens permet l'ús de la
seua informació dins de la legalitat. Així mateix, podran tindre coneixement de la seua informació aquelles entitats que
necessiten tindre accés a la mateixa perquè puguem prestar-li els nostres serveis. Conservarem les seues dades durant
la nostra relació i mentre ens obliguen les lleis aplicables. En qualsevol moment pot dirigir-se a nosaltres per a saber
quina informació tenim sobre vosté, rectificar-la si anara incorrecta i eliminar-la una vegada finalitzada la nostra
relació. També té dret a sol·licitar el traspàs de la seua informació a una altra entitat (portabilitat). Per a sol·licitar
algun d'aquests drets, haurà de realitzar una sol·licitud escrita a la nostra adreça, juntament amb una fotocòpia del seu
DNI: SINDICAT DE FACULTATIUS I PROFESSIONALS DE LA SANITAT PUBLICA, amb direcció en Gran Via Fernando el
Catòlic, 46, 1r,1a, CP 46008, València (València/València). En cas que entenga que els seus drets han sigut desatesos,
pot formular una reclamació en l'Agència Espanyola de Protecció de Dades (www.agpd.es).
 
Confidencialitat. - El contingut d'aquesta comunicació, així com el de tota la documentació annexa, és confidencial i
va dirigida al destinatari d'aquest. En el cas que vosté no fora el destinatari, li sol·licitem que ens el indique i no
comunique el seu contingut a tercers, procedint a la seua destrucció.

Exempció de responsabilitat. - L'enviament de la present comunicació no implica l'obligació per part del remitent de
controlar l'absència de virus, cucs, troians i/o qualsevol altre programa informàtic nociu, corresponent al destinatari
disposar de les eines de maquinari i programari necessàries per a garantir tant la seguretat del seu sistema
d'informació com la detecció i eliminació de programes informàtics nocius. - SINDICAT DE MEDICOS D'ASSISTÈNCIA
PUBLICA-COMUNITAT VALENCIANA (SIMAP-CV) i SINDICAT DE FACULTATIUS I PROFESSIONALS DE LA SANITAT
PUBLICA (SIMAP-PAS) no es responsabilitzen dels danys i perjudicis que tals programes informàtics puguen causar al
destinatari.

SIMAP-CV / SIMAP-PAS
Gran Via Fernando el Catòlic 46-1-1a
46008 València
Tfno 961930723

 

Para  cualquier  aclaración  que  necesitéis  podéis  dirigiros  a  los  delegados asignados  a  los
diferentes departamentos de salud.

NO HACE FALTA SER MUCH@S PARA HACER LAS COSAS BIEN, PERO CUANT@s
MÁS SEAMOS MÁS COSAS ALCANZAREMOS. 

ÚNETE A NOSOTR@S

http://www.agpd.es/


 SIMAP-PAS   SOMOS COMPAÑER@S    

 

Toda la información que os enviamos la encontrareis en la web del
SIMAP junto con la actualidad sobre normativa laboral, acción sindical y política
sanitaria: www.simap-pas.es

Para recibir noticias de SIMAP PAS en el canal Telegram:

htps://t.me/joinchat/AAAAAEhbCD6wPO176cRi8g

Departamento Teléfono E-mail Responsables

SIMAP SEDE 96 193 07 23
simap_administracion@simap.es
simap_documentacion@simap.es
simap_consultas@simap.es

JUNTA DIRECTIVA
SIMAP y SIMAP-PAS

96 193 07 23

simap_presidencia@simap.es
simap_vicepresidencia@simap.es
simap_secretaria@simap.es
simap_tesoreria@simap.es

Concha Ferrer
Noemí Alentado
Pilar Mart
Miguel Pastor
Mariela Lucas

PREV.RIESGOS LABORALES 96 193 07 23 simap_prl@simap.es Pilar Mart                          601 185 838
CURSOS OPE 96 193 07 23 simap_cursosope@simap.es

SIMAP-PAS Adminstratvos 96 193 07 23 simap-pas@simap.es
Vicent Tur                          682 893 989
Carlos Alcoriza                  683 282 633

RESIDENTES 96 193 07 23 simap_residentes@simap.es 
Miguel Pastor
Celia Monleón 
Noemí Alentado

SALUD MENTAL 96 193 07 23 simap_saludmental@simap-pas.es Ana Sánchez
Vinaroz 96 193 07 23 simap_vinaroz@simap.es Concha Ferrer
Castellón 601 215 205 simap_castello@simap.es Raquel de Alvaro              601 215 205

La Plana 96 193 07 23 simap_laplana@simap.es
Ximo Michavila
Marién Vilanova               603 112 418

Sagunto 96 233 93 87 simap_sagunto@simap.es 
Ximo Michavila
Marién Vilanova               603 112 418

Valencia
Clínico-Malvarrosa

96 197 36 40
Ext 436 184

simap_clinico@simap.es Celia Monleón                   622 868 333

Valencia
Arnau de Vilanova-Lliria

96 197 61 01
simap_arnau@simap.es 
simap_pas_arnau@simp-pas.es

Carmen Martn                 601 155 574
Carlos Alcoriza                  683 282 633

Hospital de  Lliria 96 197 61 01 simap_lliria@simap.es Mª José Álvarez                601 149 426

Valencia
La Fe

96 124 61 27
Ext 246 127
Ext 412 447

simap_lafe@simap.es 
Carmen Álvarez                611 351 783
Mª José Pons                    611 351 076
Miguel Pastor

Requena 96 233 92 81 simap_requena@simap.es Lina Ribes                           618 854 342
Valencia Consorcio
Hospital General 

96 313 18 00
Ext 437 485

simap_consorciohgeneral@simap.es
simap_chguv_hgu@gva.es

Edmundo Febré

Valencia Estatutarios
Hospital General  

96 193 07 23 simap_hgeneralvalencia@simap.es
Mª Enriqueta Burchés     640 096 389
Mercedes Barranco         

Manises 96 193 07 23 simap_manises@simap.es Mª Enriqueta Burchés     640 096 389

Valencia
Dr. Peset

96 162 23 32 simap_peset@simap.es 
Amparo Cuesta                 603 106 771
Pilar Mart                          603 106 771
Ana Sánchez

Alzira
Ribera Salud

96 245 81 00
Ext 83 82 y 70 46

simap_laribera@simap.es
simap2@hospital-ribera.com 

Rosario Muñoz
Pedro Durán

Alzira
Estatutarios

96 193 07 23 simap_alzira@simap.es Pedro Durán

https://t.me/joinchat/AAAAAEhbCD6wPO176cRi8g
http://www.simap-pas.es/


Xátva 682 081 940 simap_xatva@simap.es Vicente Orengo                 682 081 940

Gandía
96 284 95 00
Ext 435 478

simap_gandia@simap.es 
Noemí Alentado               611 350 820
Vicent Tur                          682 893 989
Carles Valor                       682 076 471

Denia
Marina Salud

96 557 97 59
simap_denia@simap.es
simap.denia@marinasalud.es

Miguel A. Burguera          698 965 161 
Mercedes Salcedo
Carol Ramos

Denia
Estatutarios

682 076 471
simap_lapedrera@simap.es
simaplapedrera@gmail.com 

Pepa Bodí
Carles Valor                       682 076 471

San Juan 611 350 631
sanjuan_simap-pas@simap-pas.es
simap_sanjuan@simap.es

Ángela Aguilera                611 350 631
Mª José Álvarez                601 149 426

Orihuela
Elche
Alcoy 
Vilajoiosa 
H.General de Alicante 
Elda
Torrevieja
Elx-Vinalopó

96 284 95 00
Ext 435 478

simap_orihuela@simap.es 
simap_elche@simap.es
simap_alcoy@simap.es 
simap_lavila@simap.es 
simap_hgalicante@simp.es 
simap_elda@simap.es
simap_torrevieja@simap.es
simap_vinalopo@simap.es

Noemí Alentado               611 350 820

Servicios Centrales, Salud 
Pública e Inspección

96 197 36 40
Ext 436 184

simap_servcentrales.sp.inspecc@simap.es Celia Monleón                   622 868 333

Aviso legal: 
Protección de datos. - SINDICATO DE MEDICOS DE ASISTENCIA PUBLICA-COMUNIDAD VALENCIANA (SIMAP-CV) y
SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES DE LA SANIDAD PUBLICA (SIMAP-PAS) le informan que su dirección
de correo electrónico, así como el resto de sus datos personales serán usados para nuestra relación y poder prestarle
nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su
información dentro de la legalidad. Asimismo, podrán tener conocimiento de su información aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante
nuestra relación y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para
saber qué información tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relación. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su información a otra entidad (portabilidad). Para solicitar
alguno de estos derechos, deberá realizar una solicitud escrita a nuestra dirección, junto con una fotocopia de su DNI:
SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES DE LA SANIDAD PUBLICA, con dirección en Gran Vía Fernando el
Católico, 46, 1º,1ª, CP 46008, Valencia (Valencia/València). En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es).
 
Confidencialidad. - El contenido de esta comunicación, así como el de toda la documentación anexa, es confidencial y
va dirigida al destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario, le solicitamos que nos lo
indique y no comunique su contenido a terceros, procediendo a su destrucción.

Exención de responsabilidad. - El envío de la presente comunicación no implica la obligación por parte del remitente
de controlar la ausencia de virus, gusanos, troyanos y/o cualquier otro programa informático dañino, correspondiendo
al destinatario disponer de las herramientas de hardware y software necesarias para garantizar tanto la seguridad de su
sistema de información como la detección y eliminación de programas informáticos dañinos. - SINDICATO DE MEDICOS
DE ASISTENCIA PUBLICA-COMUNIDAD VALENCIANA (SIMAP-CV) y SINDICATO DE FACULTATIVOS Y PROFESIONALES
DE LA SANIDAD PUBLICA (SIMAP-PAS) no se responsabilizaN de los daños y perjuicios que tales programas
informáticos puedan causar al destinatario.

SIMAP-CV / SIMAP-PAS
Gran Vía Fernando el Católico 46-1-1ª
46008 Valencia
Tfno 961930723

 

http://www.agpd.es/

